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1. Presentazione sintetica del progetto

Il progetto Young2Young (Y2Y) € un percorso promosso nell’ambito del PR Veneto
FSE+ 2021—2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale, finalizzato a rafforzare I’autonomia
personale e sociale dei minori e dei giovani adulti in condizioni di vulnerabilita,

attraverso percorsi di accompagnamento personalizzato e mentoring peer to peer.

Y2Y si rivolge a giovani della fascia 13—29 anni residenti o domiciliati nei Comuni
dell’ATS Este VEN_ 17 e si fonda su un approccio multidimensionale di prevenzione del
disagio giovanile, che integra coaching individuale, sviluppo delle competenze

relazionali ed emotive e rafforzamento delle reti territoriali della comunita educante.

Elemento qualificante del progetto € il coinvolgimento attivo di giovani neo-
maggiorenni nel ruolo di mentor, formati per affiancare i coetanei piu giovani nei
percorsi di crescita personale e sociale, favorendo I'apprendimento tra pari, la

cittadinanza attiva e la costruzione di legami di prossimita.

Parallelamente agli interventi rivolti ai giovani, il progetto prevede azioni di
formazione, sensibilizzazione e coordinamento dedicate alla comunita educante —
famiglie, operatori sociali e sociosanitari, docenti, enti del Terzo Settore, associazioni
e amministrazioni locali — con l'obiettivo di consolidare un linguaggio educativo

comune e promuovere risposte integrate ai bisogni emergenti.

All'interno di questo quadro, la Borsa di Animazione Territoriale rappresenta
uno strumento strategico per sostenere il networking tra i diversi attori coinvolti,
valorizzare le esperienze locali, favorire la partecipazione e la diffusione delle attivita
progettuali sul territorio del’ATS, contribuendo al rafforzamento della comunita

educante e alla sostenibilita degli interventi.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale

Il presente avviso € rivolto ad entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalita,
nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita. Essendo la borsa
di animazione incompatibile con tutti gli altri ruoli di progetto € preclusa la

candidatura a chiunque sia coinvolto nel progetto con qualsiasi altro profilo.
Requisiti Obbligatori:
e Eta non inferiore ai 18 anni;

e Residenza/domicilio in Veneto;



Possesso di esperienza nella programmazione e gestione di politiche del Terzo
Settore, conoscenza sui temi dello sviluppo di comunita e inclusione sociale,
abilita nella creazione di eventi, interesse per il mondo del sociale e capacita

comunicative rilevabili dal Curriculum Vitae.

Requisiti Preferenziali:

Il possesso di laurea nelle classi L19-scienze dell’educazione e della formazione,
L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche, LM-50 Programmazione e gestione dei
servizi educativi, LM-51 Psicologia, LM 57 Scienze dell’educazione degli adulti

e della formazione continua, LM-85 Scienze Pedagogiche.
Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, in particolare Excel;

Buona conoscenza di applicazioni per la progettazione e realizzazione di
materiali comunicativi digitali (es. Canva o strumenti equivalenti), con

particolare attenzione alla comunicazione rivolta al target giovanile.

Conoscenza del territorio dell’ambito territoriale VEN_ 17;

Automunito/a, disponibilita a muoversi nel territorio.

3. Descrizione dell’attivita di animazione territoriale

La Borsa di Animazione Territoriale (BOAT) ha la funzione di rafforzare il networking tra

i diversi stakeholder della rete territoriale, contribuendo alla promozione e diffusione delle

iniziative progettuali e favorendo I'integrazione con altre progettualita attive sul territorio.

L’ attivita oggetto della presente selezione sara finalizzata a:

o Rafforzare il networking territoriale, mediante il raccordo operativo e

continuativo tra il case manager di progetto, i coach, i mentor e i servizi sociali,

sociosanitari, scolastici e gli enti del Terzo Settore operanti nel’ATS VEN_ 17, al fine

di favorire l'integrazione degli interventi, la condivisione delle informazioni e una

presa in carico coordinata dei destinatari; specificare con quali strumenti. (esempio

riunioni periodiche di équipe, tavoli di raccordo inter-servizi, ecc.)

« Promuovere e diffondere le iniziative progettuali mediante I'utilizzo dei canali

istituzionali dei partner, dei siti web comunali, dei punti informativi territoriali e la

produzione di materiali informativi e multimediali (locandine, brochure, newsletter,

video, infografiche);



e Contribuire alla valorizzazione delle esperienze locali, raccogliendo

evidenze, buone pratiche e fabbisogni emergenti.

Il borsista dovra redigere mensilmente la seguente documentazione:

e Diario di bordo e timesheet mensile per la registrazione delle attivita svolte;

e Report conclusivo dettagliato che evidenzi il lavoro svolto dall’animazione territoriale

e i risultati qualitativi e quantitativi del progetto.

L’attivita si svolgera in stretta collaborazione con il responsabile di progetto e con
il case manager, integrandosi con il sistema di monitoraggio qualitativo e quantitativo
previsto dal progetto, e contribuira alla rilevazione delle attivita di networking e

animazione territoriale.

Il/la borsista operera a supporto della comunita educante dellATS Este VEN_ 17,
composta da 43 Comuni, favorendo la partecipazione attiva di operatori pubblici e privati,

educatori, docenti, associazioni e altri stakeholder territoriali.

4. Durata e sede di svolgimento

L’assegnatario/a svolgera l'attivita presso la sede di Fondazione IREA in viale fiume, 51 a
Este a partire indicativamente da aprile 2026. La borsa di animazione ha durata pari a 6

mesi (indicativamente fino a ottobre 2026).

5. Importo della borsa di animazione territoriale

Per l'attivita di animazione territoriale € prevista l’erogazione di una borsa mensile:
I'importo di tale borsa sara di 2.170 euro/mese lordi onnicomprensivi in caso di
contrattualizzazione con incarico professionale a partita IVA. Qualora invece il borsista non
fosse in possesso di partita IVA, ai sensi del DM n.102 del 9 marzo 2011, gli verra comunque
garantito un importo minimo su base mensile di almeno 2.170 euro al netto degli oneri
(contributi) a carico dell’ente erogante e al lordo della quota INPS a suo carico. Le spettanze
verranno liquidate alla persona a stati avanzamento lavori e previa verifica del corretto e

completo adempimento dei compiti identificati di cui al punto 3.



6. Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e

un colloquio motivazionale.

-Presentazione delle candidature
I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato
Europass e a copia di un documento di identita valido, all'indirizzo e-mail

irea@morinipedrina.it, entro e non oltre il 30/03/2026.

-Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da un’ apposita Commissione composta da tre
rappresentanti del’Ente Beneficiario dell’intervento. Il giudizio della Commissione &
inappellabile.

-Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti,
comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.
Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di Fondazione IREA
viale fiume 51/53 Este (PD) dalle ore 9.00 del 01/04/2026.

-Pubblicazione dei risultati
I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati al termine della giornata di

selezione.

Per informazioni e iscrizioni:

a.prendin@morinipedrina.it

Tel. 0429602674
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